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I understand that I am responsible for my user ID and password and must not share or save it. If I 
am found to be in violation of, or to have violated, this policy I may be subject to disciplinary action, 
up to and including termination of employment. 

Password must be created and managed in accordance with this section:
 

v  New Password cannot be the same as the previous passwords
v  Password must be at least eight character in length 
v  Password must contain both uppercase and lowercase characters (e.g., a-z & A-Z) 
v  Password must contain at least one number (e.g., 0-9)

Furthermore, passwords should not be shared with anyone for any reason. All passwords are to be 
treated as sensitive, confidential information. If someone requests your password(s), please inform 
him or her that you cannot provide that information and to contact the IT Tech about the request. If 
you suspect your account or password has been compromised, report the incident immediately and 
change all related passwords. 

It is prohibited to save your password on your desktop or on any website. Disciplinary action will be 
taken and up to and including termination of employment. 

First Name & Last Name:

___________________________________________

         Date: _______________________
Signature:

___________________________________________

Information Provided By Human Resources:

Username: _______________________________

Password: ________________________________
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Entiendo que soy responsable de mi ID de usuario y contraseña y no debo compartirlos ni 
guardarlos. Si se determina que he violado o incumplido esta política, puedo estar sujeto a 
medidas disciplinarias, incluyendo la terminación de mi empleo.

La contraseña debe ser creada y gestionada de acuerdo con esta sección:
 

v  La nueva contraseña no puede ser igual a las contraseñas anteriores.
v  La contraseña debe tener al menos ocho caracteres de longitude.
v  La contraseña debe contener tanto caracteres en mayúsculas como en minúsculas. (e.g., 

a-z & A-Z) 
v  La contraseña debe contener al menos un número. (e.g., 0-9)

Además, las contraseñas no deben ser compartidas con nadie por ningún motivo. Todas las 
contraseñas deben considerarse como información confidencial y sensible. Si alguien solicita tu(s) 
contraseña(s), por favor infórmales que no puedes proporcionar esa información y que contacten al 
técnico de TI respecto a la solicitud. Si sospechas que tu cuenta o contraseña ha sido 
comprometida, informa inmediatamente el incidente y cambia todas las contraseñas relacionadas.. 

Está prohibido guardar tu contraseña en tu escritorio o en cualquier sitio web. Se tomarán medidas 
disciplinarias, incluyendo la terminación del empleo, en caso de incumplimiento.

Nombre y Apellido:

___________________________________________

         Fecha: _______________________
Firma:

___________________________________________

    
    Información proporcionada por Recursos Humanos:

Username: _______________________________

Password: ________________________________


