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Entiendo que soy responsable de mi ID de usuario y contraseña y no debo compartirlos ni 
guardarlos. Si se determina que he violado o incumplido esta política, puedo estar sujeto a 
medidas disciplinarias, incluyendo la terminación de mi empleo.

La contraseña debe ser creada y gestionada de acuerdo con esta sección:
 

v  La nueva contraseña no puede ser igual a las contraseñas anteriores.
v  La contraseña debe tener al menos ocho caracteres de longitude.
v  La contraseña debe contener tanto caracteres en mayúsculas como en minúsculas. (e.g., 

a-z & A-Z) 
v  La contraseña debe contener al menos un número. (e.g., 0-9)

Además, las contraseñas no deben ser compartidas con nadie por ningún motivo. Todas las 
contraseñas deben considerarse como información confidencial y sensible. Si alguien solicita tu(s) 
contraseña(s), por favor infórmales que no puedes proporcionar esa información y que contacten al 
técnico de TI respecto a la solicitud. Si sospechas que tu cuenta o contraseña ha sido 
comprometida, informa inmediatamente el incidente y cambia todas las contraseñas relacionadas.. 

Está prohibido guardar tu contraseña en tu escritorio o en cualquier sitio web. Se tomarán medidas 
disciplinarias, incluyendo la terminación del empleo, en caso de incumplimiento.

Nombre y Apellido:

___________________________________________

         Fecha: _______________________
Firma:

___________________________________________

    
    Información proporcionada por Recursos Humanos:

Username: _______________________________

Password: ________________________________


