CANALES_

FURNITURE

Fecha de la entrevista: Hora: Hora, de llegada.

Contratacion potencial:

1) Dime sobre ti. 8) ¢Alguna vez has intentado una técnica de venta que no
funciono?

2) ¢Cuanto tiempo llevas en ventas? Cual fue?

5Como corrigiste el problema?

3) ¢Cuales son tus fortalezas y debilidades?

9) ¢Qué habilidad estas més interesado en mejorar o
aprender trabajando aqui?

4) ¢Cuales consideras que son las caracteristicas mas
importantes de un representante de ventas?

10) Para ti, ¢,Qué crees que es importante para un vendedor?

5) ¢Qué métodos utilizas para crear relaciones con nuevos
clientes?

6) ¢Que haces para que un cliente se sienta comodo? 11) ¢,Cuéles seran tus objetivos como vendedor?

7) ¢Prefieres trabajar individuamentel o trabajar en equipo?
12) ¢ Eres bilingue? ¢, Entiendes y también lees inglés?

[JsI CINO [IsI LINO

SOLO PARA USO DE OFICINA

»Cumplen con los requisitos y la descripcion del puesto? [ ¢, Se vistieron apropiadamente para la entrevista de trabajo?
st ONO

SPuedes trabajar en locacién? [Jidentificaciénes proporcionadas / Record Verificado
Os1 ONO

[0 Buena o mala actitud

Notas:




